
MISE AU CONCOURS

Afin de compléter son équipe soignante, la Maison Azur à 
Sion, un hospice de 10 lits pour soins palliatifs spécialisés, 
met au concours le poste suivant :

Infirmier-ère diplômé-e CDI
taux d’activité 50 - 80 %

Mission principale
De manière générale, le-la titulaire a pour mission d’as-
sumer la conduite du processus de soins, a la capacité 
d’évaluer l’état de santé des patients, identifie d’éven-
tuelles complications et assure la mise en œuvre de me-
sures appropriées au sein de l’équipe interprofessionnelle.

Conditions d’engagement
- être au bénéfice d’une formation d’infirmier-ère diplô-

mé-e niveau Bechelor ou équivalent ;

- être au bénéfice d’au moins deux à cinq ans d’expé-
rience professionnelle, ainsi qu’une expérience dans le 
secteur des soins palliatifs ;

- justifier de très bonnes connaissances des outils infor-
matiques relatifs aux soins ;

- être de langue maternelle française avec de bonnes 
connaissances de l’allemand (parlé) ;

- être doté-e des compétences sociales et aptitudes sui-
vantes (savoir-être) : attitude d’écoute empathique, de 
respect, de compréhension et d’humanité tant envers 
l’équipe qu’auprès des patients et de leurs proches, 
capacité de leadership et de collaboration interprofes-
sionnelle, dynamisme, capacité relationnelle et de né-
gociation, endurance, capacité d’analyse de situation.

 
Entrée en fonctions à convenir.
Traitement selon le statut du personnel de l’AVALEMS.

Les renseignements relatifs au descriptif de fonc-
tion peuvent être obtenus auprès de Mme Agnieszka  
Grosjean-Bagnoud, infirmière-cheffe et Co-Directrice,  
tél. 027 564 90 20.
 
Les offres avec curriculum vitae, photo, références et 
certificats doivent être adressés à : La Maison Azur,  
Direction, Ch. de Pellier 4a, 1950 Sion ou par e-mail à :  
agnieszka.grosjean@lamaison-azur.ch jusqu’au 24 mai 
2023.

Sion, mai 2023           La Maison Azur


